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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Лучший работник библиотеки 2017»

Общие положения

Конкурс  «Лучший работник библиотеки 2017» (далее – конкурс) проводится среди  библиотек  Илишевского района, в целях стимулирования социально значимой деятельности библиотек, поощрения работников библиотек.
Организаторы

Организатор Конкурса – МБУК «Централизованная библиотечная система»  муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан.
Цели и задачи
Основными целями конкурса являются:
- совершенствование и дальнейшее развитие деятельности муниципальных библиотек района, повышение качества и эффективности библиотечно-информационного обслуживания населения;
- формирование и поддержка единого библиотечно-информационного пространства в условиях местного самоуправления;
- повышение значимости, престижности, популяризации и пропаганды в обществе профессии библиотекаря;
- формирование положительного имиджа библиотек;
- привлечения внимания общественности к приоритетным и перспективным направлениям деятельности библиотек.
Задачами конкурса являются:
- выявление и распространение инновационного опыта деятельности библиотек;
- повышение профессионального и творческого потенциала библиотечных специалистов.
Участники конкурса
Участниками конкурса являются работники сельских библиотек Илишевского района.
Условия, сроки и порядок проведения
С 1 мая по 30 октября 2017 года. В два этапа.
1этап. С 1 мая 2017года  по 30 июня 2017г. 
2этап. С 1 сентября 2017 года  по 30 октября 2017года.



Основные требования к конкурсантам:

1.Состояние материально – технической базы библиотек (мебель,  техническое оборудование).
2. Благоустройство прибиблиотечной территории (озеленение, библиотечно - экологические стенды,  ограждение, наличие   зон отдыха и проведения библиотечных мероприятий  т.п.)
3.Наличие тематических выставок, информационных стендов,  оформление книжного фонда для разных читательских групп; ведение каталогов и картотек, читательских формуляров.
4.Ведение библиотечной  документации (наличие планов работ библиотеки, клубов по интересам, отчётов, дневников, инвентарных книг учета книжного фонда, сценариев).
5. наличие диплома о среднем  и высшем профильном образовании. 
Социально – культурная деятельность:
•количество постоянно функционирующих клубов по интересам при библиотеке для детей, подростков и взрослых, количество членов клуба;
• Взаимодействие с органами местной власти, общественностью и другими социальными партнёрами.
• Внедрение инновационных форм и методов для различных категорий населения, с применением мультимедийных технологий;
•наличие веб – страницы в социальной сети ВКонтакте и их наполняемость;
• Разработка и реализация программ и проектов по продвижению книги и чтения, привлечению читателей в библиотеку;
• Внедрение инновационных форм и методов работы;
• Работа с социально-незащищёнными группами читателей и обеспечение равных возможностей для людей с ограниченными возможностями здоровья в библиотеках;
•количество культурно – массовых мероприятий для детей и юношество;
•количество культурно – массовых мероприятий  для социально-незащищённых групп читателей.
•Участие библиотек в фестивалях, праздниках, конкурсах  в рамках МБУК ЦБС.
Организация и подведение  итогов проводится конкурсной комиссией.
Выезды конкурсной комиссии – согласно  графику.

Победители конкурса награждаются специальными дипломами и  призами.
Справки по телефонам: 8(347 62)5-20-47;5-27-47.

