


 РДК является центром культурной жизни района. Имеет более 

широкий спектр возможностей по сравнению с СДК (большой зал, 

современный экран, профессиональное оборудование). в полном объеме 

выполняет поставленные задачи: это организация и проведение крупных 

районных  и республиканских  мероприятий: праздников, фестивалей, 

концертов, конкурсов, смотров.  Ведется работа  по созданию и поддержки 

творческих коллективов районного уровня. Осуществляет методическую 

поддержку СДК, оказывает помощь в организации мероприятий. 

«Централизованная библиотечная система» МР Илишевский  входят  30 

библиотек,  в том числе:  Центральная районная библиотека, Детская 

районная  модельная библиотека, 28 сельских библиотек (в т.ч. 

Бишкураевская сельская модельная библиотека, Базитамакская сельская 

модельная библиотека, Старокиргизовская сельская модельная библиотека, 

Андреевская сельская модельная библиотека, Карабашевская сельская 

модельная библиотека).  

 Читательская аудитория общедоступных библиотек муниципального 

района насчитывает 24509 человек (в 2024 году - 24539 чел.) 

 Среднее число жителей на одну библиотеку составляет 1000 человек, 

что соответствует нормативам. 

                                                      В районе функционируют два музея : 

Илишевский  историко- краеведческий  и музей дважды Героя Советского 

Союза М. Гареева. Все задачи , а именно  сбор, хранение, изучение и 

экспонирование музейных предметов и коллекций., проведение экскурсий, 

лекций, тематических мероприятий выполняются в полном объеме. 

 На сегодняшний день в кинотеатре М.Гареева идет капитальный 

ремонт всего здания и запланирована закупка нового оборудования и 

мебели. 
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дополнительным общеразвивающим и предпрофессиональным 

программам. 

Финансирование: Финансирование учреждений культуры 

осуществляется в основном из районного и республиканского  бюджета. 

Объем финансирования определяет возможности для развития, обновления 

материально-технической базы,  заработная  плата сотрудников 

выплачивается  стабильно и в полном объеме.   

Материально-техническая база: Состояние зданий, наличие 

необходимого оборудования (музыкальные инструменты, компьютеры, 

проекторы, мебель и т.д.) удовлетворительное , это  определяет качество 

работы учреждений культуры.   

Кадры: Обеспеченность учреждений квалифицированными кадрами 

(руководители, методисты, преподаватели, специалисты) является 

ключевым фактором успешной работы. На сегодняшний день все 

учреждения укомплектованы необходимым количеством специалистов. 

Основными приоритетами в работе являются : Количество 

жителей, их возраст, национальный состав, уровень образования влияют на 

востребованность услуг учреждений культуры и выбор направлений 

деятельности.  Наличие и специфика местных культурных традиций, 

обычаев, фольклора определяют приоритеты в работе учреждений 

культуры.Активность жителей в общественной жизни, их интерес к 

культуре и искусству являются важным фактором успешной работы 

учреждений. На сегодняшний день все факторы при организации 

мероприятий для населения  учитываются, что является ключевым для 

успешной  работы.  

Состояние дорог: Состояние дорог  позволяет  возможность 

организации выездных мероприятий, гастролей творческих коллективов, а 

также на доступность учреждений для жителей. В наличии  КДЦ 3 

автобуса , что позволяет осуществлять выездную деятельность, как по 

району так и по республике  

В заключение: 

Наличие развитой сети учреждений культуры, включая 50 СДК, 1 РДК, 2 

музея, 1 кинотеатр, библиотеки и ДШИ, свидетельствует о значительных 

усилиях, направленных на культурное развитие Илишевского района.  

Эффективное функционирование этой системы зависит от устойчивого 

финансирования, квалифицированных кадров, современной материально-

технической базы, а также от учета социальных и экономических условий, 

транспортной доступности и культурных традиций района.  Особое 

внимание следует уделить вопросам финансирования, распределения 

ресурсов и обеспечения транспортной доступности для жителей 

сельских поселений, особенно с учетом большого количества СДК.   

Для дальнейшего развития необходимо постоянное взаимодействие между 

учреждениями культуры, органами местного самоуправления, 

общественными организациями и населением. 

 



2.2.2. Характеристика жителей (основные количественные данные, в 

том числе по возрастам). 

 
 

2.2.3. Структура управления муниципальными учреждениями 

культуры. 

 

2.2.4.Материально-техническая база, кадровое обеспечение 

муниципальных учреждений культуры.  

Учреждения размещены в 84 зданиях , находящихся  в оперативном 

управлении.  

Здания и помещения  СДК и РДК  находятся в удовлетворительном 

состоянии. 6 зданий требуют капитального ремонта.  В 80 процентах 

зданий проведены косметические и текущие ремонты. Все учреждения 

оснащены звукоусиливающей аппаратурой, музыкальными инструментами 

и спортивным инвентарём. В распоряжении работников учреждений 

культуры  костюмерная с комплектами сценических костюмов, 

расположенная в районном Дворце культуры. Так же пошивочная 

мастерская и студия звукозаписи.  Зрительный зал РДК оснащен 

современным экраном.  В распоряжении учреждений культуры 4 автобуса 

и 3 легковых автомобиля. Основная проблема-    оборудование часто 



устарело и не соответствует современным требованиям к проведению 

мероприятий , не все здания оборудованы для доступа маломобильных 

групп населения и нехватка или отсутствие компьютерной техники. 

Кадровое обеспечение является критическим фактором для успешной 

деятельности учреждений культуры.  Квалифицированные специалисты 

обеспечивают организацию и проведение мероприятий, работу кружков и 

секций, взаимодействие с населением. 

Общая численность работников культуры в районном Дворце культуры, 

кинотеатре Мусы Гареева, Илишевском историко-краеведческом музее, 

музее дважды Героя Советского Союза Мусы Гареева, сельских Домах 

культуры, сельских клубах составляет около 120 человек. 

Структуру штата составляют: административно-управляющий персонал, 

работники кинематографии, методисты, артистический персонал, 

художественный персонал, специалисты и служащие, научные сотрудники, 

культорганизаторы, музейные смотрители, технический персонал. 

Уровень образования сотрудников распределено по таким направлениям 

как педагогика культуры, библиотечно-информационные технологии, 

культурно-просветительские программы, сценическое искусство и прочее.  

Преобладающие накопления опыта сотрудников в клубной деятельности, 

организации мероприятий, методической работы, художественно-

эстетическом воспитании. 

Перспективы развития кадров состоят в прохождении программ 

повышения квалификации, целевых наборов молодых специалистов, 

сотрудничество с вузами и образовательными учреждениями, внедрение 

дистанционного обучения, резерв на руководящие должности. 

 

Улучшение материально-технической базы и обеспечение 

квалифицированными кадрами являются приоритетными задачами для 

развития культуры в Илишевском районе.  Комплексный подход, 

включающий в себя ремонт зданий, обновление оборудования, повышение 

квалификации кадров и поиск внебюджетных источников 

финансирования, позволит создать благоприятные условия для творческой 

деятельности, повышения качества предоставляемых услуг и сохранения 

культурного наследия района. 

 

2.2.5. Финансовое обеспечение 

функционирования и 

развития муниципальных 

учреждений культуры).  

На отчетный 2025 год.  

Собственные средства 

(внебюджет) – 2937,8 тыс.руб., 

в том числе Юнновский СДК - 

106,0 т.р. (мебель, утюг, стол); 

Кужбахтинский СДК - 80,5 т.р. 



(теннисный стол, тепловентиль, ноутбук); Урметовский СДК – 3,3 т.р. 

(лестница); РДК – 864,1 т.р. (сценическая одежда, лестница, стол, 

сценическая обувь, сушилка, мебель, уличные камеры, утюг с парогеном, 

сетевой коммуникатор, микшерная консоль, роутер, микшерный пульт); 

Дюмеевский СДК - 14,9 т.р. (счетчик, отпариватель); Иштеряковский СДК 

- 1,9 т.р. (утюг); Шамметовский СК - 5,0 т.р. (триммер); Тат-Менеузовский 

СК - 4,9 т.р. (утюг); Бишкураевский СДК - 5,0 т.р. (триммер); Игметовский 

СДК - 3,8 т.р. (чайник); Нижнечерекулевский СДК - 210,2 т.р. (казан, 

звуковое оборудование, газонокосилка); Андреевский СДК - 182,5 т.р. 

(звуковое оборудование); Старокиргизовский СДК - 3,2 т.р. (стремянка); 

Чуй-Атасевский СК - 3,2 т.р. (стремянка); Аккузевский СДК – 57,3 т.р. 

(насос, счетчик газа); Рсаевский СДК - 52,0 т.р. (счетчик газа); 

Сюльтинский СДК - 58,0 т.р. (ноутбук); Лаяштинский СДК – 9,6 т.р. 

(тример); Кинотеатр - 120,0 т.р. (лампа для кинопроектора); Музей 

М.Гареева – 63,4 тыс.руб. (мебель,газонокосилка) ; МБУК ЦБС – 94,5 т.р. 

(книги, скатерть); МАУ ДО ДШИ – 1057,9 т.р. (накопитель, подставка 

педальная, сценические костюмы, баян, хоровой станок).  

МР Илишевский, местный 

бюджет -3891,5 тыс.руб., в 

том числе Исанбаевский 

СДК - 224,2 т.р. (звуковое 

оборудование); РДК - 88,8 

т.р. (мотоцикл, зарядное 

устройство); Дюмеевский 

СДК - 138,5 т.р. (дверь), 

2880,0 ( стулья), музей 

М.Гареева – 210,0 т.р. (интерактивная панель), РДК - 350,0 (музыкальная 

аппаратура)  

Реальные дела (Единая Россия) -662,4 тыс. руб., в том числе 

Кужбахтинский СДК - 165,6 т.р. (звуковое оборудование); Итеевский СДК 

- 165,6 т.р. (стройматериалы); 

Сюльтинский СДК - 165,6 т.р. 

(звуковое оборудование); 

Бишкураевский СДК - 165,6 

т.р. (материалы для одежды 

сцены) 

Лучшее учреждение -114,9 

тыс. руб., в том числе 

Базитамакский СДК - 114,9 

т.р. (одежда сцены) 

Комплектование книжных фондов- 130,1 тыс. руб. (ЦБС) 

В  рамках ППМИ капитальный ремонт в  СДК Карабашево, ремонт здания, 

Бишкураево, ремонт здания, Дюмеево, ремонт кровли, потолка и пола , 

Игметово, Исанбаево, Кужбахты, перевод на газовое отопление на общую 

сумму 16 851,1 тыс рублей.  



Всего -24 587,8 тыс. рублей 

2.2.6. Режим работы муниципальных учреждений культуры и обеспечение 

безопасности. 

Режим работы СДК распределен на зимнее и летнее время ,  утверждается 

приказом по МБУ КДЦ  . Он может быть гибким, с учетом потребностей 

жителей.  Часы работы могут варьироваться, включая вечернее время и 

выходные дни. 

Режим работы СДК, СК 

Зимний период: Понедельник - Суббота с 09:00ч. -12:00ч. 19:00ч.-22:00ч. 

Воскресенье: выходной  

Летний период: Понедельник - Суббота с 09:00ч. -12:00ч. 20:00ч.-23:00ч. 

Воскресенье: выходной 

РДК, как правило, работает ежедневно, с более широким диапазоном 

рабочих часов, чем СДК, поскольку он является центром культурной 

жизни района. 

РДК организует и проводит мероприятия различного масштаба, включая 

концерты, фестивали, выставки, спектакли, праздники.   

График проведения мероприятий  заранее спланирован и опубликован. 

Режим работы сотрудников Районного Дворца культуры. 

Понедельник – пятница с 09:00ч.-12:30ч. Обед, 14:00ч.-17:00 

Суббота с 09:00ч.-12:30ч. 

Воскресенье выходной  

Режим работы библиотек Илишевского района:  

Центральная районная и Детская районная модельная библиотека: 

Понедельник-Пятница с 9.00 до 18.00ч., Обед с 13.00 до 14.00 

Суббота с 9.00 до 13.00ч. Без обеда 

Воскресенье: выходной  

Режим работы ДШИ: 

Понедельник- пятница с 9:00 - 20:30 

Суббота, воскресенье выходной  

Перерыв 12:30 - 14:00 

Обеспечение безопасности в учреждениях культуры является 

приоритетной задачей, направленной на защиту жизни и здоровья 

посетителей и сотрудников, а также на сохранность материальных 

ценностей. В каждом учреждении  установлены огнетушители (в 

соответствии с нормами) 

 Оборудование  регулярно проверяется и обслуживается. В РДК 

установлена система оповещения о пожаре, обеспечивающая 

своевременное оповещение людей о возникновении пожара и эвакуацию. 

С сотрудниками  проводятся регулярные инструктажи по пожарной 

безопасности, включающие правила пользования огнетушителями, 

порядок эвакуации, действия при пожаре. 

 Регулярно проводятся  тренировки по эвакуации для отработки действий 

при пожаре.  Помещения содержатся  в соответствии с требованиями 

пожарной безопасности (уборка горючих материалов, соблюдение правил 



курения и т.д.). Систематически проводятся  инструктажи и обучение 

персонала действиям при угрозе террористического акта. 

Разработаны планы эвакуации при угрозе террористического акта. 

Обязательны обеспечение охраны общественного порядка во время 

проведения мероприятий (привлечение сотрудников охраны, 

правоохранительных органов) и   контроль за соблюдением правил 

поведения посетителями (запрет на пронос запрещенных предметов, 

употребление алкоголя и т.д.). Изданы приказы  по организации режима 

работы и обеспечению безопасности. 

  Разработаны и утверждены инструкции по пожарной безопасности, 

антитеррористической безопасности, охране труда. Ведутся  журналы 

учета инструктажей, проверок оборудования, происшествий и т.д. 

На каждое учреждение разработаны  паспорта безопасности. Четкая 

организация режима работы учреждений культуры и принятие 

эффективных мер по обеспечению безопасности являются необходимыми 

условиями для создания комфортных и безопасных условий для 

посетителей и сотрудников, а также для успешной реализации культурных 

программ и проектов.  Регулярный мониторинг, анализ и 

совершенствование системы безопасности должны быть приоритетом в 

деятельности СДК и РДК Илишевского района. 

 

2.2.7. Приоритетные цели и задачи развития муниципальных 

учреждений культуры, деятельность по их решению в отчетный 

период.  

Основной приоритетной задачей  для всех учреждений культуры 

района являлось  обеспечение доступности и повышение качества 

культурных услуг для населения Илишевского района, сохранение и 

развитие культурного наследия, создание условий для творческой 

самореализации граждан, повышение привлекательности района.  

Организация и проведение мероприятий , посвященных 80 - летию района, 

90- летию со Дня Победы, участникам СВО. 

Для Районного  Дворца культуры и СДК и СК повышение качества и 

разнообразия культурных услуг. Организация и проведение районных 

культурно-массовых мероприятий (фестивали, конкурсы, концерты, 

праздники) с привлечением широкой аудитории и на качественном уровне 

.Развитие деятельности клубных формирований (кружки, секции) для 

различных возрастных групп и интересов.Организация и проведение 

культурно-массовых мероприятий на селе, учитывающих специфику 

местных традиций и интересов населения. 

 Пополнение библиотечных фондов, включая современную литературу, 

периодические издания, электронные ресурсы. Организация литературных 

вечеров, встреч с писателями, презентаций книг, тематических выставок. 

Развитие информационно-библиотечного обслуживания населения, в том 

числе предоставление доступа к электронным каталогам и базам данных. 



Илишевский историко-краеведческий музе и музе Мусы Гареева . 

Пополнение музейных фондов, проведение научно-исследовательской 

работы. Организация выставок, посвященных истории и культуре района, 

выдающимся землякам, участникам СВО . 

Кинотеатр М. Гареева. Организация кинопоказов, учитывающих 

интересы различных возрастных групп. Проведение капитального ремонта 

здания на должном уровне. 

Деятельность по решению задач в отчетный период  по МБУ КДЦ: 

Разработка и реализация планов мероприятий, направленных на 

повышение качества и разнообразия культурных услуг. Привлечение 

спонсорских средств и грантов для финансирования культурных проектов. 

Организация участия в программах ППМИ, Реальные дела и 

республиканского субсидирования с целью привлечения финансовых 

средств для улучшения МТБ. Обучение и повышение квалификации 

работников культуры. 6 СДК приняли участие в программах  ППМИ  и 

Реальные дела, 3 сотрудника прошли курсы повышения квалификации, 1 

учреждение стало победителем конкурса «Лучшее учреждение культуры», 

1 СДК победило в конкурсе «Клуб ОК». 

Модернизация материально-технической базы учреждений культуры: 

Цель: Создание современных и комфортных условий для 

предоставления культурных услуг, повышение эффективности работы 

учреждений культуры. 

РДК: Проведение капитального ремонта (при необходимости) и 

текущего ремонта помещений. Приобретение современного звукового, 

светового и сценического оборудования. Был проведен текущий ремонт 3 

кабинетов , приобретена новая звукоусиливающая аппаратура. 

СДК. Проведение текущего  и капитального ремонта помещений и 

зданий, обновление мебели и оборудования. Обеспечение доступа к сети 

Интернет. Оснащение современным оборудованием для проведения 

мероприятий. 

В 2025 году был проведен капитальный и косметический ремонт и 

приобретено оборудование в 20 СДК и СК района. 

Библиотеки. Проведение ремонта помещений, создание комфортных 

зон для чтения и работы. Приобретение компьютерной техники, 

оргтехники, современной мебели. 

Деятельность по решению задач в отчетный период (2025 год): 

Разработка проектно-сметной документации для проведения 

ремонтных работ и приобретения оборудования. Поиск источников 

финансирования (бюджетные средства, спонсорская помощь, участие в 

грантах). Проведение тендеров на закупку оборудования и выполнение 

ремонтных работ. Осуществление контроля за ходом ремонтных работ и 

поставкой оборудования. Проведение капитальных ремонтов , перевод  на 

более экономный вид отопления. 



Сохранение и развитие культурного наследия. Организация и 

проведение мероприятий, посвященных народным праздникам, традициям, 

обычаям. 

Поддержка и развитие деятельности фольклорных коллективов, 

ансамблей народной песни и танца. Проведение выставок, посвященных 

народному творчеству и ремеслам. С целью решения данной задачи был 

подготовлен и проведен открытый многожанровый фестиваль башкирской 

культуры и современного искусства «Ауаз».  

2.2.8. Основные результаты текущего года, участие в конкурсах 

различных уровней.   

 
№ Конкурс  Участники 

РЕСПУБЛИКАНСКИЕ 

1 Республиканский фестиваль 

фольклорного творчества 

«Кушнаренковские зори» 

Фольклорный коллектив «Илиш» Рук. А. 

Гайфуллина, Хореограф Г.Габдекеева 

Диплом Лауреата 1 степени 

2 Республиканский конкурс среди 

методических служб отделов 

культуры «Грани мастерства».  

Методическая служба культурно-

досугового центра Илишевского района 

заняла I место 

3 Республиканский конкурс «КЛУБok 

XXI века» среди сельских Домов 

культуры и сельских клубов  

Ташкичинский сельский клуб занял I 

место в номинации «Лучший сельский 

клуб» 

4 Республиканский конкурс «Лучшее 

учреждение культуры» 

Базитамаковский сельский 

многофункциональный клуб  

победитель  

5 Республиканский конкурс "Дәу әни 

сабаклары"  

Обладателем Гран-При стал Ислам 

Сайфуллин. 

Спец. приз редакции журнала "Аллюки" 

получил Самир Хурматуллин 

6 IV Открытый Республиканский 

конкурс эстрадного пения «Родные 

напевы», посвященный 85-летию 

среднего профессионального 

образования в России. 

солисты детского вокального ансамбля 

"Апрель" РДК, (рук. Хафизова И. И.).  

Лауреаты 1-й , 2-й, 3-й степени  

 

7 IV Открытый конкурс эстрадного 

пения "Родные напевы". 

 

Шамсиева Дарина (преподаватель 

Габдуллина Л.Т.) стала лауреатом I 

степени.  

 

 Республиканский конкурс 

«Наследие Акмуллы» , номинация 

«Я Акмуллу читаю с малых лет» 

Мусалаев Рамир Диплом 2 степени 



МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

8 Международный многожанровый 

конкурс искусств «Сокровищница 

талантов» 

Образцовый хореографический 

коллектив «Милки уэй» 

Гран – при 

9 Международный конкурс “Infinity 

Stars”  г. Уфа 

 

образцовые хореографические 

коллективы «haya» и «Milky Way» 

Исполнив 6 танцевальных номеров стали 

ЛАУРЕАТАМИ 1 степени во всех 

заявленных категориях 

10 

 

V Международный конкурс 

пианистов "Европа-Азия" 

в номинации "Академическое пение"- 

-Габдрахманова Юлия- лауреат 1 

степени(преп. Тимофеева А.Г., 

концертмейстер Шамсиева Э.И.), 

в номинации "Эстрадное пение"- 

-Гайфуллина Азалия- лауреат 1 степени 

(преп. Габдуллина Л.Т.) 

11 

 

Международный конкурс им. 

Д.Д.Шостаковича 

ученик народного отдела Тухватуллин 

Вадим (преп. Тухватуллина Г.Ф.) стал 

лауреатом 2 степени. 

12 II Международный конкурс 

баянистов, аккордеонистов и 

гармонистов им.В.В.Башинского 

«Играй, мой баян». 

В номинации «солисты»: 

Тухватуллин Вадим - лауреат 1 степени. 

Ягфаров Айнур - лауреат 1 степени. 

преп.Тухватуллиной Г.Ф. 

МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫЕ 

13 Открытый конкурс баянистов и 

аккордеонистов им. Айнура 

Фатихова. 

- Ягфаров Айнур- лауреат 1 

степени(преп.Тухватуллина Г.Ф) 

ВСЕРОССИЙСКИЕ 

14 Всероссийский хореографический 

фестиваль «Танцуй Россия» 

Образцовый хореографический 

коллектив «Милки уэй» 

Диплом Лауреата 1 степени 

15 Всероссийский многожанровый 

конкурс-фестиваль "Звезда 

Башкортостана"! 

Образцовый хореографический ансамбль 

"Акбузат"  

Лауреат II степени в номинации 

"Хореография - народный танец"  

16 Всероссийский телевизионный 

фестиваль народного творчества 

«Сэлэт» 

Равиля Акмалова  

Диплом Лауреата 1 степени 

17 Всероссийский АРТ- проект "Юные 

таланты- 2025" 

Результаты учащихся народного отдела: 

- Ягфаров Айнур- лауреат 1 степени 

(преп. Тухватуллина Г.Ф.); 

- Тухватуллин Вадим- лауреат 1 степени 

(преп. Тухватуллина Г.Ф.) 

18 XIX Всероссийский детский и 

юношеский джазовый конкурс-

фестиваль «Маэстро Джаз» имени 

Георгия Маркорова. 

 

в номинации "Сольное инструментальное 

исполнительство" 

- Шайхетдинова Юлия- лауреат 1 

степени(преп. Фасхиева И.Г.), 

- Булмага Софья- лауреат 1 

степени(преп. Бадретдинова Л.Р.), 

- Рахманова Амира- лауреат 1 

степени(преп. Шамсиева Э.И.), 

- Салихов Ильяс- лауреат 1 степени 



(преп. Шамсиева Э.И.) 

19 Всероссийский конкурс джазовой 

музыки «День джаза в Республике 

Башкортостан». 

 

- Гайфуллина Азалия - лауреат 1 

степени(преп. Габдуллина Л.Т.), 

- Ягфаров Айнур- лауреат 1 

степени(преп. Тухватуллина Г.Ф.), 

20 

 

XIII Всероссийский фестиваль 

детского и юношеского творчеств 

"Золотой сапсан". 

в номинации "Вокал": 

- Мирзагитов Амир- лауреат 1 

степени(преп.Зарипова Р.Б.), 

- Шевченко Адель- лауреат 1 

степени(преп.Габдуллина Л.Т.), 

 - Гумерова Регина- лауреат 1 степени 

(преп. Фасхетдинова А.Ф.), 

21 XV Всероссийский конкурс 

молодых музыкантов-исполнителей 

на народных инструментах имени 

Д.Г.Шаталова. 

Тухватуллин Вадим (преп.Тухватуллина 

Г.Ф.) стал лауреатом 2 степени. 

 

22 Всероссийский конкурс «День 

Победы глазами детей» 

Нургалиев Радмир, 1 место 

 

2.2.9. Социальная активность и социальное партнерство 

муниципальных учреждений культуры. 

Связь с общественностью: Общество инвалидов, общество ветеранов, 

комиссия по делам несовершеннолетних при Администрации района, 

отдел образования МР Илишевский район,  местная газета « Маяк», с 

республиканскими изданиями («Йэшлек», «Кызыл тан», «Башкортостан», 

«Өмет”), Илишевское телевидение, районный спорткомитет, Башкирский 

аграрно-технологический колледж, РОВД, Отдел труда и занятости 

населения, ГБОУ «Илишевская специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа – интернат VIII вида», Исаметовский 

социальный приют для детей и подростков, Социальный приют для 

взрослых   с. Ишкарово. - Уфимское училище искусств (колледж).  

ДШИ сотрудничает с Уфимский государственный институт искусств им. 

Загира Исмагилова, Республиканская гимназия-интернат им.Газиза 

Альмухаметова, Детская 

музыкальная школа № 1 имени 

Наримана Сабитова, Ансамбль 

русских народных инструментов 

“Контрасты”, Ансамбль народного 

танца им. Файзи Гаскарова.  

 В 2025 году Илишевская 

районная организация БРО ВОИ 

при партнерстве с 

Централизованной библиотечной 

системой представил проект Арт-

студия Даёшь творческий расцвет! 

и стал победителем 2 конкурса 2025 года фонда Президентских грантов. 

Размер выигранного гранта составил 497 103,79 р. 



В ходе реализации проекта планируем организовать и провести две 

благотворительные акции:  «Добрая книжка» - изготовить тактильные 

книжки и подарить их в библиотеку для слепых г. Уфы. «Гостинцы 

Торопыжкам» - связать носочки, шапки, жилетки для новорожденных 

недоношенных детей и подарить их в ГБУЗ РБ Городская детская 

клиническая больница № 17 г. Уфы.  

2.2.10. Публикации в СМИ о муниципальных учреждениях культуры. 

 Массовые мероприятия, регулярно 

освещаются в республиканских газетах, 

это стандартная практика для 

информирования населения, привлечения 

читателей и отчетности о культурной 

жизни регионов, включая участие в 

крупных акциях, краеведческие проекты 

и литературные конкурсы, что видно по 

отчетам библиотек. (в 2025 году статьи о 

мероприятиях  МБУК ЦБС печатались 

в газетах «Маяк», «Кызыл тан»). Местное 

телевидение оперативно освещало 

мероприятия, проводимые в Илишевском 

историко-краеведческом музее: 

https://vk.com/wall-229130011_146, https://vk.com/wall-229130011_126, 

https://vk.com/wall-229130011_106,https://vk.com/wall-229130011_101, 

https://vk.com/ilishmuzeum.  

 

2.2.11. Основные проблемы муниципальных учреждений культуры (в 

т.ч. не решенные в отчетный период).  

Ограниченное финансирование на ремонт и реконструкцию зданий: 

Недостаточное финансирование на проведение капитального и текущего 

ремонта зданий СДК и РДК. 

Дефицит специалистов: Нехватка квалифицированных специалистов в 

различных областях (режиссеры, хореографы, музыканты, художники, 

специалисты по работе с детьми и молодежью). 

Старение кадров: Высокий средний возраст сотрудников, недостаточный 

приток молодых специалистов. 

Недостаточность компьютерной техники и доступа в Интернет:  

Недостаточное количество компьютеров, отсутствие или низкая скорость 

доступа в Интернет, что затрудняет работу, организацию мероприятий и 

взаимодействие с населением. 

Несоответствие требованиям пожарной безопасности:  Несоблюдение 

требований пожарной безопасности в зданиях СДК и РДК. Привели к 

проблемам связанным с надзорными органами. 

Несоответствие требованиям антитеррористической безопасности:  

Недостаточная оснащенность системами видеонаблюдения, охранной 

сигнализации и другими средствами обеспечения безопасности. 

https://vk.com/wall-229130011_146
https://vk.com/wall-229130011_126
https://vk.com/wall-229130011_106
https://vk.com/wall-229130011_101
https://vk.com/ilishmuzeum


Капитальный ремонт зданий СДК  Итеево и РДК:  Несмотря на 

запланированные мероприятия, капитальный ремонт здания РДК не был 

проведен  из-за  отсутствия финансирования  

Муниципальные учреждения культуры Илишевского района сталкиваются 

с рядом серьезных проблем, которые негативно влияют на их деятельность 

и качество предоставляемых услуг.  Решение этих проблем требует 

комплексного подхода, включающего увеличение финансирования, 

улучшение материально-технической базы, привлечение и удержание 

квалифицированных кадров, оптимизацию организационной структуры и 

внедрение инновационных форм работы.  Необходимо уделять особое 

внимание проблемам, не решенным в отчетный период, для определения 

приоритетов и планирования дальнейших действий. 

 

2.2.12. Основные направления развития муниципальных учреждений 

культуры на предстоящий год и перспективы (в соответствии с 

Программой развития МО).  

Настоящий план определяет основные направления развития 

муниципальных учреждений культуры Илишевского района (сельских 

домов культуры - СДК и районного дома культуры - РДК) на 2026 год, 

основываясь на целях и задачах Программы развития муниципального 

образования (МО) и учитывая актуальные потребности населения.  Цель - 

повышение качества и доступности культурных услуг, сохранение и 

развитие культурного наследия, создание благоприятных условий для 

творческой самореализации жителей района. 

 

1.  Основные  направления  на 2026 год: 

1.1. Обеспечение доступности и разнообразия культурных услуг: 

Расширение спектра культурных мероприятий: Организация 

фестивалей, конкурсов, выставок, мастер-классов, тематических вечеров, 

концертов, спектаклей, кинопоказов для различных возрастных групп и 

интересов. 

Развитие клубной деятельности: Поддержка и расширение деятельности 

клубных формирований (кружков, секций) различной направленности: 

вокальных, танцевальных, театральных, прикладного творчества, 

спортивных и др.  Привлечение новых специалистов для работы в клубных 

формированиях. 

Организация мероприятий для людей с ограниченными 

возможностями здоровья:  Создание доступной среды в учреждениях 

культуры, проведение специализированных мероприятий и адаптация 

существующих . Участие в республиканской программе «Доступная 

среда» с целью адаптации учреждений культуры района.  

Развитие онлайн-форматов:  Продвижение деятельности учреждений 

культуры в социальных сетях, создание онлайн-трансляций мероприятий, 

организация виртуальных выставок, мастер-классов и онлайн-занятий. 

1.2.  Сохранение и популяризация культурного наследия: 



Проведение мероприятий, посвященных знаменательным датам и 

событиям:  Организация праздничных мероприятий, посвященных Дню 

Победы, Дню Республики, Дню народного единства, Дню пожилого 

человека, и другим значимым датам. 

Создание и поддержка экспозиций, посвященных истории и культуре 

района:  Обновление и расширение экспозиций в музеях и выставочных 

залах, посвященных истории, традициям и выдающимся деятелям 

Илишевского района. 

Реализация проектов по сохранению нематериального культурного 

наследия:  Поддержка фольклорных коллективов, организация фестивалей 

и конкурсов народной культуры, проведение мастер-классов по 

традиционным ремеслам. 

Участие в республиканских и межрегиональных культурных 

проектах:  Участие в конкурсах, фестивалях, выставках, направленных на 

сохранение и популяризацию культурного наследия. 

1.3.  Повышение качества работы учреждений культуры: 

Укрепление материально-технической базы:  Проведение текущего и 

капитального ремонта зданий СДК и РДК, приобретение современного 

оборудования (звукового, светового, мультимедийного), обновление 

библиотечного фонда, закупка мебели и инвентаря. 

Повышение квалификации кадров:  Организация курсов повышения 

квалификации, семинаров, тренингов для работников культуры, 

направленных на повышение профессионального уровня и освоение новых 

технологий. 

Привлечение внебюджетных средств:  Развитие партнерских отношений 

с организациями и предприятиями района, привлечение спонсорской 

помощи, участие в грантовых конкурсах. 

Организация эффективной системы обратной связи с населением:  

Проведение опросов, анкетирования, мониторинга удовлетворенности 

населения качеством культурных услуг. 

Реализация данного плана позволит обеспечить устойчивое развитие 

муниципальных учреждений культуры Илишевского района, повысить 

качество и доступность культурных услуг, сохранить и приумножить 

культурное наследие, создать благоприятные условия для творческого 

развития жителей района, способствуя тем самым повышению качества 

жизни населения и процветанию Илишевского района. 

 

Контактный номер телефона: 8(34762) 5-15-18 
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